LJECILISTE VELI LOSINJ
UPRAVNO VIJECE

Broj: 0/ ~/9 oL/ KNJ -6
Veli Losinj, 23. prosinca 2025.

Na temelju &lanaka 23., 46.-47. i 50.-52. Statuta Ljegilista Veli Losinj broj: 01-200/05
od 17. prosinca 2005. godine, Izmjena i dopuna broj 194/07 od 30. kolovoza 2007. godine,
Izmjena i dopuna broj: 01-202/09 od 27. svibnja 2009. godine, Izmjena broj: 01-576/12 od 11.
prosinca 2012. godine, Izmjena broj: 01-130/16 od 13. rujna 2016. godine, Izmjena i dopuna
sadrzanih u Statutarnoj odluci broj 01-121/2020 od 23. rujna 2020. godine, te [zmjena i dopuna
sadrZanih u Statutarnoj odluci broj 01-101/2025 od 28. kolovoza 2025. godine, Upravno vijece
Ljecilista Veli Loginj, na svojoj 2. sjednici, odrZanoj dana 23. prosinca 2025. godine, utvrdilo
je potpuni (pro¢idceni) tekst Statuta Ljecilista Veli LoSin;.

Potpuni (proéiséeni) tekst Statuta Ljedilista Veli LoSinj obuhvaca Statut Ljetilista Veli
Loginj broj: 01-200/05 od 17. prosinca 2005. godine, Izmjene i dopune broj 194/07 od 30.
kolovoza 2007. godine, Izmjene i dopune broj: 01-202/09 od 27. svibnja 2009. godine, Izmjene
broj: 01-576/12 od 11. prosinca 2012. godine, Izmjene broj: 01-130/16 od 13. rujna 2016.
godine, Izmjene i dopune sadrZane u Statutarnoj odluci broj 01-121/2020 od 23. rujna 2020.
godine, te Izmjene i dopune sadrzane u Statutarnoj odluci broj 01-101/2025 od 28. kolovoza
2025. godine.

. STATUT 5
LJECILISTA VELI LOSINJ

wvev 7

(potpuni procisceni tekst)

OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim se Statutom se pobliZe ureduje status, naziv, sjediste i djelatnost Ljecilista Veli
Loginj (nastavno: Ljeéiliste), pravni poloZaj, zastupanje i predstavljanje, ustrojstvo, tijela, opéi
akti, imovina, nadzor, javnost rada, poslovna i profesionalna tajna, te druga pitanja znacajna za
rad Ljecilista.

Clanak 2.
Osniva¢ Ljetilista je Primorsko-goranska Zupanija (u daljnjem tekstu: Osnivac), a
osnivacka prava i duznosti obavlja ovlasteno tijelo Osnivaca.
Ljeciliste Veli Loginj je pravni slijednik Djecje bolnice za alergijske bolesti s odjelom
za odrasle osobe Veli Loginj i upisano je u registar ustanova Trgova¢kog suda u Rijeci, reg.ul.
U-1288-00.

NAZIV, SJEDISTE I DJELATNOST

Clanak 3.
Ljetiliste je javna ustanova koja obavlja zdravstvenu djelatnost i pruza
zdravstvene usluge u turizmu.
Naziv Ljedilista je «Ljetiliste Veli LoSinj»
Na natpisnoj ploéi koja je istaknuta na zgradi sjedista LjeciliSta ispisan je tekst:
,,Primorsko-goranska Zupanija - Ljegiliste Veli LoSin;.
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Clanak 4.
Sjediste Ljecilista je u Velom Losinju, na adresi: Podjavori 27.
O promjeni naziva i sjedista Ljecilista odlutuje Osniva¢, na prijedlog Upravnog vijeca
Ljecilista.

Clanak 5.
LjeciliSte provodi preventiviu zdravstvenu zatitu, specijalisticku i bolnicku
rehabilitaciju prirodnim ljekovitim izvorima iz sljedeéih podrudja:
1. Bolnicku djelatnost:
- fizikalne medicine i rehabilitacije,

2. Specijalisticko-konzilijarnu  zdravstvenu zatitu, dijagnostiku i1 medicinsku
rehabilitaciju bez bolnickog lije¢enja iz:

-fizikalne medicine i rehabilitacije,

-dermatologije i venerologije,

-otorinolaringologije,

-pulmologije i

-pedijatrije,

3.Djelatnost fizikalne terapije.

Iz podrucja zdravstvenog turizma ljeciliste obavlja:
-pruzanje zdravstvenih usluga: dijagnosti¢kih i terapijskih postupaka, zdravstvene njege
te postupaka medicinske rehabilitacije uz pruZanje ugostiteljskih usluga i/ili usluga u turizmu.

Za djelatnosti navedene u st. 1. ovog &lanka, osiguravaju se uvjeti za dnevnu bolnicu.

Pored djelatnosti iz stavaka 1., 2. i 3. ovog ¢lanka, Ljeiliite moZe obavljati i druge djelatnosti
koje sluZe obavljanju oznacenih djelatnosti, ako se one u manjem opsegu ili uobicajeno
obavljaju uz djelatnost upisanu u sudski registar.

Clanak 6.
Sukladno Zakonu o zdravstvenoj zadtiti, Ljediliste moze promijeniti ili pro§iriti
djelatnost.
Na prijedlog Upravnog vije¢a Ljecilidta, odluku o promjeni i prosirenju djelatnosti
donosi Osniva¢ uz ocjenu sukladnosti sa zakonom utvrdenu rje$enjem ministarstva nadleZnog
za zdravstvo.

Clanak 7.
LjeciliSte ima pecat okruglog oblika, promjena 32 mm , koji sadrZi naziv, sjediste
Ljeciliste i redni broj.
Narucivanje, upotreba, rukovanje i zamjena pedata obavlja se na naéin propisan
zakonom.
Odlukom ravnatelja odreduje se broj pecata, na¢in koristenja te osobe odgovorne za
njegovo ¢uvanje.

Clanak 8.

Za svakodnevno poslovanje Ljecilista, ima $tambilj pravokutnog oblika, 52x15 mm,
koji sadrZi naziv, sjediste Ljecilista i redni broj.

Prijemni Stambilj Ljecilista, pravokutnog je oblika, 70x40 mm, pored sadrZaja naziva i
sjediSta Ljecilista, ima i prostor za upisivanje evidencijskog broja i datuma primitka pismena.

Odlukom ravnatelja odreduje se broj $tambilja, na¢in koristenja te osobe odgovorne za
njihovo ¢uvanje.
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PRAVNI POLOZAJ, ZASTUPANJE I PREDSTAVLJANJE LJECILISTA

Clanak 9.
Ljetiliste je pravna osoba upisana u sudski registar ustanova.

Clanak 10.
Ljetilidte posluje samostalno i obavlja djelatnost radi koje je osnovana u skladu i na
natin odreden Zakonom o zdravstvenoj zadtiti, ovim Statutom i drugim opéim aktima 1
pravilima struke.

Clanak 11.
Ljetilidte moZe u pravnom prometu stjecati i preuzimati obveze, moze biti vlasnikom
pokretnih i nepokretnih stvari, te moZe biti strankom u postupcima pred sudovima, drugim
drzavnim organima i tijelima s javnim ovlastima, sukladno zakonu i ovom Statutu.

Clanak 12.

U sklapanju ugovora o stjecanju, raspolaganju i otudivanju imovine, osim nekretnina,
Ljetilidte samostalno istupa u pravnom prometu, ukoliko pojedinagna vrijednost imovine, ne
prelazi vrijednost od 132.722,81 eura.

U slugajevima kada pojedina¢na vrijednost imovine prelazi vrijednost od 132.722,81
eura, za sklapanje ugovora o stjecanju, raspolaganju i otudivanju, Ljeciliste treba pribaviti
suglasnost Osnivaca.

Pod stjecanjem imovine, u smislu stavke 2. ovog ¢lanka, smatra se stjecanjem
naplatnim pravnim poslom.

Clanak 13.
Za obveze preuzete u pravnom prometu LjeciliSte odgovara cjelokupnom imovinom —
potpuna odgovornost.
Osnivag Ljetilista solidamo i neograni¢eno odgovara za obveze ustanove prema
tre¢ima.

Clanak 14.
Ljeciliste predstavlja i zastupa ravnatelja.
Ravnatelj ima sva ovlastenja u pravnom prometu u okviru djelatnosti Ljetilista upisane
u sudski registar, osim sklapanja ugovora:

- s Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje o pruzanju usluga specijalisticko-
konzilijarne i bolni¢ke djelatnosti osiguranicima Zavoda,

- 0 javnoj nabavi roba i usluga &ija pojedinatna vrijednost bez PDV-a prelazi iznos od
26.540,00 eura, te o nabavi javnih radova &ija pojedina¢na vrijednost bez PDV-a prelazi
iznos od 66.360,00 eura,

- 0 zakupu poslovnog prostora,

- o sklapanju ugovora s osiguravaju¢im drustvima.

Ravnatelj je ovlasten sklopiti ugovor iz prethodnog stavka ovog ¢lanka, ako je
prethodno odluku o tome donijelo Upravno vijece Ljecilista.

Clanak 15.

Ravnatelj ne moZe bez posebne ovlasti Upravnog vijeca nastupati kao druga ugovorna
strana i s Lje¢ilistem sklapati ugovore u svoje ime i za svoj ratun, u svoje ime i za racun druge
osobe ili u ime i za racun drugih osoba.

Clanak 16.
Ravnatelj moZe svoja ovlaStenja za zastupanje prenijeti na druge radnike Ljecilista.
O prenoSenju ovlastenja iz stavka 1. ovog ¢lanka ravnatelj izdaje pismenu punomoc.
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Pismena punomoc¢ iz stavka 2. ovog ¢lanka, moze se izdati za sklapanje odredenih vrsta
ugovora, za poduzimanje odredenih vrsta pravnih radnji, za sklapanje pojedinagnih ugovora, za
poduzimanje pojedinainih pravnih radnji, te za zastupanje u postupcima pred sudovima i
drugim tijelima.

Clanak 17.
Ravnatelj Ljecilista odreduje radnike ovlastene za potpisivanje financijske i druge
dokumentacije.

USTROJSTVO LIECILISTA

Clanak 18.

Radi obavljanja zdravstvenih djelatnosti u Lje¢ilistu se ustrojavaju ustrojstvene jedinice
i organizacijski oblici sukladno Zakonu o zdravstvenoj zadtiti i podzakonskim propisima
kojima se propisuju uvjeti za unutarnji ustroj zdravstvenih ustanova.

Radi obavljanja nezdravstvenih djelatnosti u Ljeilistu se ustrojavaju posebne
ustrojstvene jedinice.

Ustrojstvo Ljecilista propisuje se Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji
radnih mjesta.

Clanak 19.
Brisan.
TIJELA LJECILISTA
UPRAVNO VIJECE
Clanak 20.

Upravno vijeée upravlja Lje&ilistem.

Upravno vijeCe ima 7 (sedam) ¢lanova i ¢ine ga predstavnici:

- osnivaca (predsjednik i tri ¢lana),

- Republike Hrvatske (jedan &lan),

- radnika Ljecilista (dva ¢lana).

Clanove upravnog vijeca iz stavka 2. alineje 1. ovoga ¢&lanka imenuje osniva¢ na
prijedlog procelnika upravnog odjela Primorsko-goranske Zupanije nadleZnog za zdravstvo.

Clana upravnog vijeca iz stavka 2. alineje 2. ovoga ¢&lanka imenuje Vlada Republike
Hrvatske na prijedlog ministra.

Jednog €lana upravnog vijeca iz stavka 2. alineje 3. ovoga ¢lanka imenuje Radni¢ko
vijeée Ljecilista, a jednog ¢lana Stru¢no vijeée iz redova radnika ustanove sa zavrSenim
preddiplomskim i diplomskim sveugili$nim studijem ili integriranim preddiplomskim i
diplomskim sveu¢ili$nim studijem ili specijalistickim diplomskim studijem.

Clanovi upravnog vijea moraju imati zavrSen preddiplomski i diplomski sveugiligni
studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveu&ilidni studij ili specijalisti¢ki diplomski
studij.

Uvjet iz stavka 6. ovoga ¢lanka ne odnosi se na ¢lana upravnog vijeca kojeg imenuje
Radnicko vijece Ljegilista.

Mandat ¢lanova upravnog vijeca traje &etiri godine.
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Clanak 21.

Clanu Upravnog vijeca Ljetilidta prestaje mandat prije isteka vremena na koje je
imenovan, u sluéajevima:

- podno$enja ostavke na funkciju ¢lana,

- opoziva,

- raskida ugovora o radu za €lanove predstavnike radnika.

O ostavci i prijedlogu za opoziv élana Upravnog vijeca Ljecilista odlucuje tijelo koje ga
je imenovalo.

Clanak 22.

Clan Upravnog vijeéa moZe biti opozvan na prijedlog Osnivaca, tijela koje ga je
imenovalo 1 Upravnog vijeéa, u sluajevima:

- ako se ne pridrzava uputa i smjernica Osnivaca,

- ako sudjeluje u donoSenju nezakonitih odluka ili odluka kojima se nanosi Steta

Ljecilidtu (materijalna i nematerijalna), a na to je bio upozoren,

- ako zanemaruje obveze ¢lana Upravnog vijeca.

Do imenovanja novog ¢lana Upravnog vijeca, preostali ¢lanovi Upravnog vije¢a
Ljetilista obavljat ¢e poslove Upravnog vijeca koji ne trpe odlaganje.

U sludaju prestanka mandata €lana Upravnog vijeca, novom ¢lanu Upravnog vije€a
mandat traje do isteka mandata Elana umjesto kojeg je imenovan.

Clanak 23.

Upravno vijece:

- donosi Statut i Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta uz
suglasnost osnivaca,

- donosi druge opée akte, na prijedlog ravnatelja,

- donosi program rada i razvoja Ljeciliita na prijedlog ravnatelja i nadzire njegovo
izvrSavanje,

- donosi financijski plan i zavrsni racun,

- analizira financijsko poslovanje Ljegilita najmanje jedanput mjesecno,

- usludaju gubitka u poslovanju Lje¢ilista bez odgadanja obavjestava osnivaca,

- donosi plan investicija,

- predlaze osnivadu statusne promjene, promjenu ili proSirenje djelatnosti te
promjenu naziva i sjediSte Ljecilista,

- odlucuje o potrebi zaposljavanja radnika,

- nadzire rad uprave,

- imenuje i razrje$ava ravnatelja Ljecilista i njegove pomocnike i sklapa s njima
ugovor o radu,

- imenuje i razrjesuje &lanove tijela Ljeéilista sukladno zakonu i ovom Statutu,

- raspravlja i odluduje o izvjes¢ima ravnatelja najmanje svaka tri mjeseca,

- donosi odluke u drugom stupnju u predmetima u kojima se odluc¢uje o pojedinim
pravima radnika Lje€ilista,

- donosi odluke o nabavi i prodaji dugotrajne nefinancijske imovine te o sklapanju
ugovora o javnoj nabavi roba i usluga ¢ija pojedinaéna vrijednost bez PDV-a iznosi
od 26.540,00 eura do 132.722,81 eura, o izvodenju javnih radova ¢ija pojedinacna
vrijednost bez PDV-a iznosi od 66.360,00 eura do 132.722.81 eura, a iznad
132.722,81 eura uz prethodnu suglasnost Osnivaca,

- donosi odluke o stjecanju, optereé¢ivanju i otudenju nekretnina LjeCiliSta, uz
prethodnu suglasnost Osnivaca,

- donosi cjenik zdravstvenih usluga,

- donosi odluke o sklapanju godisnjih ugovora s Hrvatskim zavodom za zdravstveno
osiguranje, te s domadim i stranim osiguravateljima,
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- podnosi osnivadu godisnje izvjedée o svome radu,
- obavlja i druge poslove propisane zakonom i ovim Statutom.

Clanak 24.
Upravno vijece Lje¢ilista obavlja poslove iz svoje nadleZnosti na sjednicama.
Upravno vijece pravovaljano raspravlja i odluduje kada je na sjednici nazoéno vise od
polovice ukupnog broja ¢lanova.
Upravno vijece odluke donosi natpoloviénom veéinom ukupnog broja ¢lanova.
U radu Upravnog vijeca sudjeluje ravnatelj Ljegilista, bez prava odlu¢ivanja.

Clanak 25.
Upravno vijece donosi poslovnik o radu kojim se pobliZe ureduje nadin rada.

Clanak 26.
Clanovi Upravnog vije¢a imaju pravo na naknadu za rad u Upravnom vijedu.
Naknada iz stavka 1. ovog ¢&lanka, utvrduje se sukladno odluci ministra nadleZznog za
zdravstvo.

RAVNATELJ

Clanak 27.
Ravnatelj organizira i vodi poslovanje, predstavlja i zastupa Ljeciliste i odgovoran je za
zakonitost rada ustanove.
Ravnatelj vodi struéni rad Ljegilista u suradnji sa Strunim vijeem.

Clanak 28.

Za ravnatelja Lje¢ilista moZe biti imenovana osoba sa zavrienim preddiplomskim i
diplomskim sveudili$nim studijem ili integriranim preddiplomskim i diplomskim sveu¢ilinim
studijem zdravstvenog, pravnog ili ekonomskog usmjerenja te najmanje pet godina radnog
iskustva u struci.

Ako ravnatelj LjeciliSta nema zavrSen preddiplomski i diplomski sveuilidni studij ili
integrirani preddiplomski i diplomski sveuéili§ni studij zdravstvenog usmjerenja, njegov
zamjenik mora biti osoba sa zavr§enim preddiplomskim i diplomskim sveuéilignim studijem ili
integriranim preddiplomskim i diplomskim sveugilignim studijem zdravstvenog usmjerenja s
najmanje pet godina radnog iskustva u struci.

Ravnatelj i zamjenik ravnatelja Ljecilista moraju imati kompetencije iz podru¢ja
upravljanja u zdravstvu. Vrstu i nain stjecanja navedenih kompetencija pravilnikom propisuje
ministar zdravstva.

Ravnatelj ne moZe biti osoba koja prema zakonu kojim se ureduju trgovacka drustva ne
moZe biti ¢lan uprave trgovackog drustva.

Clanak 29.

Ravnatelja imenuje i razrjeSuje Upravno vijece.

Mandat ravnatelja traje Getiri godine. Po isteku mandata ista osoba moze, na temelju
natjecaja, ponovno biti imenovana za ravnatelja.

Ravnatelj se imenuje na temelju javnog natjecaja.

Za vrijeme obnaSanja duZnosti ravnatelj ima pravo na placu te ostala materijalna i druga
prava iz radnog odnosa u skladu s propisima kojima se ureduju navedena prava u sustavu
zdravstva.

Na prava i obveze ravnatelja koja nisu utvrdena Zakonom o zdravstvenoj zastiti
primjenjuju se odredba zakona kojim se ureduje sprje¢avanje sukoba interesa.
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Clanak 30.

Natjecaj za izbor i imenovanje ravnatelja raspisuje i provodi Upravno vijece.

Odluka o raspisivanju natje¢aja donosi se najkasnije tri mjeseca prije isteka tekuceg
mandata ravnatelja.

Natje&aj se objavljuje u Narodnim novinama i na web stranici Lje¢ilista.

U natjeéaju se objavljuju sljedec¢i podaci.

uvjeti utvrdeni Statutom,

vrijeme trajanja mandata propisano Zakonom,

rok za podnoenje prijave u trajanju od 15 dana od dana objave nat] ecaja,

rok za obavje$éivanje sudionika natjedaja o izboru u trajanju od 45 dana od
zakljuéenja natjecaja.

Ako se na raspisani natjeéaj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude
izabran, natjecaj ¢e se ponoviti.

Do imenovanja ravnatelja na temelju ponovljenog natjeCaja imenovat Ce se vrsitelj
duZnosti ravnatelja, ali najdulje do godinu dana.

Clanak 31.

Ravnatelj moZe biti razrijeSen i prije isteka vremena na koje je imenovan sukladno
Zakonu o zdravstvenoj zastiti.

Clanak 32.

U sluéaju razrje$avanja ravnatelja prije isteka mandata, imenovat ¢e se vriitelj duZnosti
ravnatelja, a Upravno vijeée duZno je raspisati natjetaj za ravnatelja u roku od 30 dana od
dono$enja odluke o razrjeSenju.

Clanak 33.

Ravnatel;:

organizira i vodi rad i poslovanje Ljecilista,
predstavlja i zastupa Ljegiliste, te poduzima sve pravne radnje u ime i za racun
Ljedilista,
odgovara za zakonitost rada LjeciliSta,
odgovara za financijsko poslovanje Ljecilista,
predlaZe program rada i razvoja Lje¢ilista Upravnom vijecu,
predlaze financijski plan i zavr3ni ra¢un Upravnom vijecu,
predlaZe donoSenje opéih akata Upravnom vijecu ,
podnosi Upravnom vijeéu pisano izvjes¢e o cjelokupnom poslovanju Lje€iliSta
jednom tromjesecno,
podnosi ministru nadleZznom za zdravstvo pisano izvje3¢e o broju osoba umrlih u
Ljetilistu te o broju izvr$nih obdukcija jednom tromjesecno,
bez odgadanja obavjestava ministarstvo nadleZno za zdravstvo i Hrvatski zavod za
javno zdravstvo o pojavi izvanrednih okolnosti u Ljecilistu zbog kojih postoji
neposredna opasnost po Zivot i zdravlje osobe ili je ugroZen proces pruzanja
zdravstvene zastite,
donosi plan nabave Ljecilista,
samostalno donosi odluke o javnoj nabavi roba i usluga &ija pojedinacna vrijednost
bez PDV-a ne prelazi iznos od 26.540,00 eura, te o nabavi javnih radova ¢ija
pojedinaéna vrijednost bez PDV-a ne prelazi iznos od 66.360,00 eura,
izdaje naloge radnicima Lje¢ilista za izvriavanje odredenih poslova 1 zadataka,
daje upute za rad i koordinira rad u LjeciliStu,
predlaZe unutarnje ustrojstvo Ljecilista,
predlaZe upravnom vijeéu potrebe zaposljavanja radnika i provodi zaposlj avanje
sukladno odlukama upravnog vijeca,
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sklapa ugovore o radu, osim onih iz nadleZnosti Upravnog vijeéa,

- imenuje i razrjesuje ¢lanove tijela Ljetilista kad je na to ovlasten zakonom i ovim
Statutom,

- donosi odluke u prvom stupnju u predmetima u kojima se odlu¢uje o pojedinim
pravima radnika Ljegilista,

- po prethodnoj odluci Upravnog vijeéa sklapa godisnje ugovore s Hrvatskim
zavodom za zdravstveno osiguranje, te s domaéim i stranim osiguravateljima,

- sudjeluje u radu Upravnog vijeca bez prava odluéivanja,

- obavlja i druge poslove propisane zakonom, Statutom i opéim aktima Lje¢ilista.

Clanak 34.

Ravnatelj Ljecili§ta ima zamjenika.

Zamjenik ravnatelja obavlja poslove iz djelokruga rada ravnatelja u njegovoj
odsutnosti.

U slutaju kad ravnatelj nema zavrSen sveudili¥ni diplomski studij zdravstvenog
usmjerenja, zamjenik ravnatelja obavlja poslove organizacije i vodenja stru¢no-medicinskog
rada.

Za zamjenika ravnatelja LjeCiliSta moZe biti imenovana osoba sa zavrienim
preddiplomskim i diplomskim sveugili$nim studijem ili integriranim preddiplomskim i
diplomskim sveucili$nim studijem te najmanje pet godina radnog iskustva u struci.

Zamjenika ravnatelja imenuje i razrjeSuje Upravno vijece Ljecilista, na prijedlog
ravnatelja.

Zamjenik ravnatelja imenuje se na vrijeme od &etiri (4) godine. Po isteku mandata ista
osoba moZe biti ponovno imenovana za zamjenika ravnatelja.

Zamjenik ravnatelja moZe biti razrijeen prije isteka vremena na koje je imenovan.

Clanak 35.
Ravnatelj LjeciliSta moZe imati pomoénike kad je to odredeno posebnim propisom.
Uvjeti za imenovanje pomocnika, te opis njihovih poslova i odgovornosti utvrduju se
Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta.

STRUCNO VIJECE

Clanak 36.

Stru¢no vije¢e Ljecilidta imenuje ravnatelj i ¢ine ga najmanje voditelji ustrojstvenih
jedinica.

Predsjednika Stru¢nog vije¢a imenuje ravnatelj iz redova &lanova Stru¢nog vijeca.

Mandat predsjednika i ¢lanova Struénog vijeca traje &etiri godine.

Ravnatelj ne moZe biti predsjednik niti ¢lan Struénog vijeéa.

U radu Stru¢nog vije¢a mogu sudjelovati i zdravstveni suradnici.

Struéno vijec¢e donosi poslovnik o radu kojim se poblize ureduju pitanja iz djelokruga
rada Struénog vijeca koja nisu regulirana zakonom i ovim Statutom.

Clanak 37.

Struéno vijece poslove iz svoje nadleznosti obavlja na sjednicama.

Sjednice struénog vijeca saziva predsjednik Struénog vijeéa, najmanje jednom
mjeseéno.

Predsjednik Stru¢nog vijeéa duzan je bez odgode sazvati sjednicu Struénog vijeca na
zahtjev Upravnog vijeca, ravnatelja ili jedne treéine ¢lanova Stru¢nog vijeca.

Struéno vijece pravovaljano raspravlja i odluduje kada je sjednici nazoéna natpolovi¢na
ve¢ina od ukupnog broja ¢lanova Struénog vijeca.

Struéno vijece donosi odluke natpoloviénom veéinom glasova ukupnog broja ¢lanova
Struénog vijeca.
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Clanak 38.

Struéno vijece Ljecilista:

- raspravlja i odluuje o pitanjima iz podrucja struénog rada Lj ecilista,

- predlaZe stru¢na rjeSenja u sklopu djelatnosti,

- predlaZe struéne temelje za program rada i razvoja Ljecilista,

- predlaZe mjere za unapredenje kvalitete rada u ustanovi,

- daje Upravnom vijeéu i ravnatelju misljenje i prijedloge glede organizacije rada i
uvjeta za razvoj Lje&ilista, odnosno predlaZe poduzimanje struénih mjera radi
poboljianja organizacije rada i uvjeta za razvoj djelatnosti,

- predlaZe specijalistitko usavrSavanje zdravstvenih radnika, te strucno usavriavanje
iz podru&ja uZe specijalnosti zdravstvenih radnika za potrebe Lj ecilista,

- predlaze Upravnom vijeéu obavljanje poslova zdravstvenih radnika izvan punog
radnog vremena, u sluajevima od posebnog interesa za gradane i rad Ljecilista,

- predlaZe organizaciju i metode nadzora nad radom zdravstvenih radnika, te mjere za
poboljsanje struénog rada,

- raspravlja i odluduje o potrebi i struénoj opravdanosti uvodenja novih dijagnosti¢kih
i terapijskih metoda u djelatnosti Lje€ilista,

- predlaze ravnatelju i Upravnom vije¢u uskladenje strucnog rada LjeciliSta s
financijskim moguénostima,

- skrbi o provedbi unutarnjeg nadzora nad strunim radom zdravstvenih radnika
Ljecilista,

- obavlja i druge poslove propisane ovim Statutom.

STRUCNI KOLEGIJ

Clanak 39.

Struéni kolegij je tijelo koje u svakoj djelatnosti LjeciliSta kontinuirano razmatra pitanja
iz njezinog struénog rada, a po potrebi svoje prijedloge i zakljucke podnosi struénom vijecu i
ravnatelju.

Stru¢ni kolegij ¢ine radnici visoke i viSe stru¢ne spreme svake pojedine jedinice
zdravstvenih djelatnosti sukladno unutarnjem ustroju, a njihov rad koordinira predsjednik
Struénog vijeca.

Struéni kolegij obavlja slijedece poslove:

-raspravlja i odluCuje o pitanjima iz podruja strunog rada pojedine jedinice
zdravstvenih djelatnosti Lje¢ilista,

-predlaZe struéna rjeSenja u sklopu djelatnosti,

-predlaze struéne temelje za program rada i razvoja pojedine jedinice zdravstvenih
djelatnosti Ljecilista,

-predlaZe ravnatelju i struénom vijeéu poduzimanje stru¢nih mjera radi poboljSanja
organizacije rada i uvjeta za razvoj ustrojstvene jedinice.

Odluke Stru¢nog kolegija donose se ve¢inom glasova.

ETICKO POVJERENSTVO 5
Clanak 40.

Eticko povjerenstvo Ljedilista jest tijelo koje osigurava obavljanje djelatnosti LjeciliSta
na nacelima medicinske etike i deontologije.

Eticko povjerenstvo imenuje Upravno vije¢e ustanove na prijedlog ravnatelja i
satinjava ga pet ¢lanova od kojih najmanje jedan mora biti nemedicinske struke i najmanje
jedan na smije biti radnik Ljegiliita. Najmanje 40% ¢lanova mora biti suprotnog spola.

Upravno vijeée imenuje i zamjenike ¢lanova Eti¢kog povjerenstva.
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Etitko povjerenstvo donosi Poslovnik o radu povjerenstva.

Clanak 41.
Eti¢ko povjerenstvo Ljecilista:
- prati primjenu eti¢kih i deontoloskih nagela zdravstvene struke u obavljanju
djelatnosti Ljecilita i radu zdravstvenih radnika,
- odobrava znanstvena istrazivanja u Lje&ilistu,
- rjeSavaidruga eticka pitanja u obavljanju djelatnosti Ljecilista.

POVJERENSTVO ZA LIJEKOVE

Clanak 42.

Povjerenstvo za lijekove Ljecilista je tijelo koje osigurava provedbu svih aktivnosti
vezanih za primjenu lijekova i medicinskih proizvoda u Ljegilistu.

Povjerenstvo za lijekove ima pet ¢lanova koje imenuje Upravno vijeée iz redova
specijalista medicine, dentalne medicine ili farmacije.

Clanovi Povjerenstva za lijekove izmedu sebe biraju predsjednika na prvoj sjednici
Povjerenstva.

Mandat predsjednika i ¢lanova Povjerenstva za lijekove traje Cetiri godine.

Ravnatelj ne mozZe biti predsjednik niti élan Povjerenstva za lijekove.

Povjerenstvo za lijekove donosi poslovnik o radu kojim se pobliZe ureduju pitanja iz
djelokruga rad Povjerenstva koja nisu regulirana zakonom i ovim Statutom.

Clanak 43.
Povjerenstvo za lijekove:

- prati ispitivanja lijekova i medicinskih proizvoda u Lje&ilistu

- dostavlja upravnom vijeu i ravnatelju Ljegilista godiSnje financijsko izvjeSée o
klini¢kim ispitivanjima lijekova i medicinskih proizvoda koja se provode u zdravstvenoj
ustanovi

- koordinira aktivnosti vezano uz prijave nuspojava lijekova i medicinskih proizvoda
nadleZnom tijelu

- procjenjuje opravdanost koristenja lijekova s liste posebno skupih lijekova Zavoda,
sukladno smjernicama Zavoda, a na prijedlog doktora medicine specijalista

- dostavlja upravnom vijecu i ravnatelju izvjesée o potroSnji lijekova s liste posebno skupih
lijekova Zavoda i lijekova koji nisu utvrdeni listom lijekova Zavoda, najmanje svaka tri
mjeseca, a koje sadrZi i rezultate mjerenja ishoda lijeCenja

- procjenjuje opravdanost koristenja lijekova koji nisu utvrdeni listom lijekova Zavoda ili
kada osigurana osoba Zavoda ne ispunjava smjernice za primjenu lijeka utvrdene listom
lijekova Zavoda u okviru indikacija odobrenih registracijskim statusom lijeka u Republici
Hrvatskoj te odobrava njihovu primjenu na prijedlog doktora medicine specijalista

- prati rezistenciju antimikrobnih lijekova u Lje&ilistu i donosi smjernice za primjenu
rezervnih antibiotika
- prati potro3nju lijekova i medicinskih proizvoda te predlaZe i prati provedbu mjera za
racionalnu uporabu lijekova i medicinskih proizvoda u Ljegilistu.

POVJERENSTVO ZA KVALITETU
Clanak 44.

Povjerenstvo za kvalitetu jest tijelo Ljegilista koje osigurava kontrolu kvalitete
zdravstvene zaStite te osigurava provodenje propisa s podrucja kvalitete zdravstvene zastite.
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Povijerenstvo za kvalitetu imenuje Upravno vijeée LjetiliSta na prij edlog ravnatelja.

Povjerenstvo za kvalitetu ima pet (5) Clanova i Cine ga predstavnici svih djelatnosti
Ljecilista.

Povjerenstvo za kvalitetu donosi poslovnik o svome radu.

Clanak 45.
Povjerenstvo za kvalitetu:
- vodi registar Lje¢ilista o umrlim pacijentima,
- vodi registar Lje¢ilista o neZeljenim ishodima lijecenja, sukladno propisima kojima se
ureduje kvaliteta zdravstvene zaStite,
- provodi kontrolu kvalitete medicinske dokumentacije,
- provodi aktivnosti vezano za uspostavu sustava osiguranja i poboljsanja kvalitete

zdravstvene zastite

- provodi aktivnosti vezano za uspostavu sustava sigurnosti pacijenta

- procjenjuje ispunjavanje standarda kvalitete zdravstvene zatite u pojedinim
djelatnostima zdravstvene ustanove

- sudjeluje u vanjskim provjerama kvalitete

- provodi aktivnosti vezano za pripreme za akreditacijski postupak

- predlaZe i sudjeluje u provedbi edukacije iz podrucja kvalitete zdravstvene zastite 1

- suraduje s ministarstvom nadleZnim za poslove zdravstva u provedbi plana i programa
mjera za osiguranje, unaprjedenje, promicanje i pracenje kvalitete zdravstvene zastite.

Povjerenstvo za kvalitetu obvezno je ravnatelju tromjesecno podnositi izvjeS¢e o svome
radu.

Povjerenstvo za kvalitetu zdravstvene ustanove obvezno je ministarstvu nadleZznom za
poslove zdravstva polugodi$nje podnositi izvje$¢e o svome radu.

OPCI AKTI

Clanak 46.
Opéi akti Ljeéilista su Statut, pravilnici, poslovnici i drugi akti kojima se na op¢i nacin
ureduje pojedina pitanja u djelatnosti Ljelilista.
Opéi akti Ljegilista donose se na prijedlog ravnatelja.

Clanak 47.
Statut je osnovni op¢i akt LjeciliSta.
Statut ustanove donosi Upravno vijeée Ljecilista.
Na Statut ustanove Osnivaé daje suglasnost.

Clanak 48.

Upravno vijece ustanove donosi sljedece opCe akte:

- pravilnik o radu,

- pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta, uz suglasnost
Osnivaca,

- pravilnik o radnom vremenu,

- pravilnik o unutarnjem nadzoru,

- pravilnik o uvjetima i na¢inu obavljanja mjera za spre€avanje i suzbijanje bolnickih
infekceija,

- pravilnik o zastiti na radu,

- pravilnik o procjeni opasnosti,

- pravilnik o protupoZarnoj zastiti,
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- pravilnik o kuénom redu,
- druge opée akte utvrdene zakonom i drugim propisima i ovim Statutom.

Clanak 49.
Ravnatelj utvrduje prijedlog opéeg akta i dostavlja ga Upravnom vije¢u Lje&ilista na
razmatranje i donoSenje.
Ako prigodom razmatranja prijedloga opéeg akta, Upravno vijeCe Ljeéilista utvrdi
primjedbe, vratit ¢e prijedlog opéeg akta ravnatelju, te utvrditi rok za usuglasavanje prijedloga
sa primjedbama.

Clanak 50.
Izmjene i dopune op¢ih akta donose se po istom postupku propisanom za dono3enje.
Prijedlog izmjene i dopuna Statuta utvrduje Upravno vijeée Ljetilista, a odluku o
izmjenama i dopunama Statuta donosi Upravno vijeée uz suglasnost Osnivada.

Clanak 51.
Autenti¢no tumacenje odredbi opéih akata daje Upravno vijece Ljedilista.

Clanak 52.
Op¢i akti se objavljuju na oglasnoj plo¢i Ljetilista.
Op¢i akti stupaju na snagu osmoga dana od dana objave na oglasnoj plo¢i, a iznimno
kad je to propisano opé¢im aktom i ako postoje opravdani razlozi, danom objave na oglasnoj
ploéi.

IMOVINA LIECILISTA

Clanak 53.
Imovinu LjeciliSta &ine stvari, prava i novéana sredstva. Imovinu Ljecilista ¢ine i
sredstva za rad steCena pruZanjem usluga ili pribavljena iz drugih izvora.

Clanak 54.
Ljeciliste ima na upotrebi i upravljanju nekretnine koje je od Osnivata dobila na
koristenje.
Poslovni prostor u okviru Lje¢ilista, moZe dati u zakup u skladu sa zakonom i odlukama
nadleznog tijela.

Clanak 55.
Imovinom LjeciliSta upravlja i raspolaze Upravno vijeée ustanove i ravnatelj u okviru
svojih nadleZnosti.

Clanak 56.

Sredstva za rad i poslovanje Lje¢ilista ostvaruje temeljem:

- ugovora sa Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje, za zdravstvene usluge
pruZene osiguranicima Zavoda,

- ugovora s ministarstvom nadleZnim za zdravstvo, odnosno drugim tijelima drzavne
vlasti, za zdravstvene usluge koje se na osnovi zakona financiraju iz drZavnog
proracuna,

- ugovora s fakultetima i drugim visokim u¢ili§tima zdravstvenog usmjerenja, za
potrebe izvodenja nastave,

- odluke Osnivaca, kojom se osiguravaju sredstva za odredene namjene, kao i za
pokri¢e gubitka u poslovanju,

- ugovora sa jedinicom regionalne i lokalne samouprave, za zdravstvene usluge koje
se financiraju iz njihovih proraduna,
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- ugovora sa drugim zdravstvenim ustanovama, ostalim ustanovama, trgovackim
drustvima i drugim pravnim osobama, za zdravstvene usluge za njihove potrebe,

- ugovora za zdravstvene usluge pruzene osiguranicima dobrovoljnih osiguravatelja,

- naplate naknade za zdravstvene usluge koje nisu obuhvalene ugovorima s
Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje i dobrovoljnim osiguravateljima, a
Ljegiliste ih je pruzilo gradanima,

- naplate naknade za zdravstvene usluge pruZene gradanima koji nisu zdravstveno
osigurani,

- naplate naknade za zdravstvene usluge pruZene gradanima, na njihov zahtjev 1 za
njihov racun,

- darova i donacija od fizi¢kih i pravnih osoba,

- zakupnine,

- drugih izvora.

Za pruzanje nemedicinskih usluga i ugostiteljsko-turistickih usluga koje Ljeciliste pruza
u okviru svojih registriranih nemedicinskih djelatnosti, Lje€iliSte samostalno odreduje cijene.

Clanak 57.

Naknade za zdravstvene usluge pruZene osiguranicima Hrvatskog zavoda za
zdravstveno osiguranje ugovaraju se i obraunavaju primjenom cijena koje utvrduje nadleZno
tijelo Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje, sukladno odredbama Zakona o
zdravstvenom osiguranju.

Naknade za zdravstvene usluge pruZene osiguranicima dobrovoljnih osiguravatelja,
obradunavaju se primjenom ugovorenih cijena.

Clanak 58.

Naknade za zdravstvene usluge koje nisu obuhvacéene ugovorima Hrvatskog zavoda za
zdravstveno osiguranje i dobrovoljnih osiguravatelja, kao i naknade za usluge pruzene
gradanima koji nisu zdravstveno osigurani, ili gradanima kojima su usluge pruzene na njihov
zahtjev, obratunavaju se primjenom cijena zdravstvenih usluga koje utvrduje Upravno vijece
Ljecilista.

Clanak 59.

Naknada za usluge pruZene drugim zdravstvenim ustanovama, ostalim ustanovama,

tvrtkama i drugim pravnim osobama obraunava se, kako slijedi:

- za usluge koje su obuhvaéene ugovorima s Hrvatskim zavodom za zdravstveno
osiguranje, primjenom cijena iz cjenika Hrvatskog zavoda za zdravstveno
osiguranje,

- za usluge koje nisu obuhvacene ugovorima s Hrvatskim zavodom za zdravstveno
osiguranje, primjenom cijena koje utvrduje Upravno vijece ustanove.

Clanak 60.
Provodenje zdravstvene djelatnosti i financijsko poslovanje utvrduju se obrac¢unima
poslovanja, te izvje$¢ima ravnatelja i Upravnog vijeca ustanove.
Obracuni poslovanja donose se za vremensko razdoblje utvrdeno odredbama
odgovarajucih zakona.
Nadzor i ocjenu poslovanja donosi Upravno vijece Ljecilista.
Izvjeséa o poslovanju Lje&ilista za pojedina razdoblja izraduje ravnatelj, a usvaja
Upravno vijece Ljecilista.
Izvje$éa o poslovanju Ljetiliste podnosi Osnivacu jednom godisnje, a po potrebi i
cesce.
Clanak 61.
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Ako u obavljanju svoje djelatnosti Ljeciliste ostvari visak prihoda nad rashodima, taj se
viSak prihoda nad rashodima prvenstveno upotrebljava za obavljanje i razvoj djelatnosti
ustanove i za unapredenje rada, o éemu odlu€uje Upravno vijece.

Pod razvojem djelatnosti u smislu odredbe stavka 1. ovog &lanka podrazumijeva se
ulaganje sredstava u nabavu opreme, odnosno rekonstrukciju postoje¢eg prostora za potrebe
uvodenja novih dijagnosti¢kih i terapeutskih metoda, te za edukaciju kadrova.

Clanak 62.
Ako LjeciliSte u svojem poslovanju iskaze gubitak, Upravno vijee ustanove Ce
predloziti Osnivacu dono$enje odluke o pokriéu gubitka ili poduzimanju drugih mjera u okviru
ovlasti Osnivaca.

JAVNOST RADA
Clanak 63.
Rad ustanove je javan, a javnost rada se ostvaruje objavljivanjem statuta i drugih akata
u sluzbenim glasilima, prezentacijom djelatnosti u medijima te omogucivanjem svima
zainteresiranima pristup informacijama sukladno pozitivnim propisima.

Clanak 64.
O lokaciji i vremenu rada prijemne ambulante i drugih ustrojbenih jedinica
zdravstvenih djelatnosti Lje¢ilista, javnost se izvjes¢uje isticanjem naziva i uredovnog vremena
ustrojbenih jedinica na vidljivom mjestu u radnim prostorima ustanove.

Clanak 65.
Gradanima, pravnim osobama i drugim korisnicima usluga Ljegilista, osigurava se
pravodobna obavijestenost o:

- uvjetima i na¢inu davanja zdravstvenih usluga,

- podacima o lijeCenju i rehabilitaciji, te ostvarivanju drugih usluga,

- postupku i naCinu ostvarivanja zahtijeva gradana, pravnih osoba i drugih korisnika

usluga Ljecilista i zastite njihovih prava.
Davanje obavijesti o okolnostima iz stavka 1. ovoga &lanka osigurava voditelj nadleZne

jedinice djelatnosti, u roku od osam (8) dana od dana primitka pisanog zahtjeva zainteresirane
stranke.

Clanak 66.
Informacije i podatke o obavljanju djelatnosti ili uvid u dokumentaciju o zdravstvenim
djelatnostima Lje¢ilista, sredstvima javnog priopéavanja moZe dati samo ravnatelj ili radnik
Ljecilista kojeg on ovlasti.

POSLOVNA I PROFESIONALNA TAJNA

Clanak 67.

Poslovnom tajnom smatraju se isprave i podaci &iji bi priopcenje ili davanje na uvid
neovlaStenim osobama bilo protivno poslovanju ustanove ili $tetilo njezinom poslovnom
ugledu.

Poslovnu tajnu duZni su uvati ¢lanovi Upravnog vijeéa kao i svi radnici koji na bilo
koji nacin saznaju za ispravu ili podatak koji se smatra poslovnom tajnom.

Nepostivanje obveze ¢uvanja poslovne tajne jest teza povreda radne obveze.

O cuvanju poslovne tajne neposredno skrbi ravnatelj Lje&ilista.
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Clanak 68.
Poslovnom tajnom smatraju se:
- dokumenti koje ravnatelj proglasi poslovnom tajnom,
- podaci koje nadleZno tijelo kao povjerljive priop¢i ustanovi,
- mjere i nadin postupanja u sluaju nastanka izvanrednih okolnosti,
- dokumenti koji se odnose na obranu,
- druge isprave i podaci &ije bi priopéavanje neovlastenoj osobi bilo protivno interesu
Lje¢ilista i Osnivaca.

Clanak 69.
Isprave i podatke koji su poslovna tajna drugim osobama mogu priop¢iti samo ravnatelj
ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 70.

Profesionalnom tajnom smatra se sve ono §to zdravstveni i ostali radnici Ljecilista u
procesu rada saznaju o zdravstvenom stanju bolesnika, a Cije bi iznoSenje u javnost moglo
nanijeti $tetu bolesniku, Lje¢ilistu ili tre¢oj osobi.

Potvrda ¢uvanja profesionalne tajne predstavlja tezu povredu radne obveze.

O &uvanju profesionalne tajne neposredno skrbi ravnatelj.

STATUSNE PROMJENE

Clanak 71.
O svim statusnim promjenama Lje¢ilista odluduje Osniva¢ na prijedlog Upravnog
vijeéa ustanove, sukladno Zakonu.

PRESTANAK LIECILISTA

Clanak 72.
Ustanova prestaje postojati sukladno Zakonu.

NADZOR NAD RADOM LIECILISTA

Clanak 73.
Unutarnji nadzor nad struénim radom obavlja se na nacin propisan Pravilnikom o
unutarnjem nadzoru kojeg donosi Upravno vijece.

PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 74.
Na pitanje koja nisu uredena ovim Statutom primjenjuju se odgovarajuée odredbe
Zakona o zdravstvenoj zastiti, Zakona o ustanovama, ostali pozitivni propisi te opé¢i akti koje
donosi Upravno vijeée Ljecilista.

Clanak 75.
Opéi akti iz ¢lanka 53. ovog statuta donijet ¢e se u roku od Sest mjeseci od dana
stupanja na snagu ovog Statuta.
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Do donoSenja opéih akata iz &lanka 53. ovog Statuta, primjenjivat ¢e se opéi akti
LjeciliSta koji su bili na snazi na dan stupanja na snagu ovog Statuta, u dijelu u kojem nisu u
suprotnosti sa odredbama ovog Statuta.

Clanak 76.

U roku od 30 dana od dana stupanja na snagu ovog Statuta, ravnatelj Ljecilista

imenovat ¢e ¢lanove Struénog vijeéa ustanove.

Clanak 77.
Ovaj Statut stupa na snagu nakon dobivanja suglasnosti osnivaca-Primorsko-goranske
Zupanije, danom objave na oglasnoj ploéi Ustanove.
Ovaj Statut ¢e se objaviti u ,,Sluzbenim novinama® Primorsko-goranske Zupanije.

Broj: 0/1-/0~01 /ZO’ZS -£
Veli Losinj, 23, N mg

PREDSJEDNICA UPRAVNOG VIJECA

Nada Boji¢ Kesar
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